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zsmenthen

MUKODESI RENDSZEREPITESI GYORSELLENORZO

16 pontos onellendrzé annak feltdrdsdhoz, hol érdemes el6szor rendszert épiteni.

olyamatok és feladatok

O A visszatér6 folyamatok 1épései egyértelmiien kovethet6k.

J Minden fontos feladatnak van felelGse és hatarideje.

O Léthato, hol akadnak el rendszeresen a folyamatok.

O Nem végziink rendszeresen parhuzamos vagy felesleges munkat.

2. Informacié és dokumentacio
[0 A szlikséges informdciék nem csak egy ember fejében vannak.
O A fontos dokumentumoknak meghatarozott helyik van.
O Egyértelm(, melyik dokumentum vagy verzio az aktudlis.
O A sablonok és ellen6rzglistak konnyen megtalalhatok.

3. Tudas és mingség
O Az ismétl6d6 feladatokhoz sziikséges tudas atadhaté forméaban létezik.
O Uj munkatérs betanitdsa nem kizarélag szébeli magyarazatra épiil.
J A mindség ellenérzésének vannak egyértelmi pontjai.
O Hiba esetén ismert a jelzés, javitas és visszaellen6rzés modja.

4. Vezet6i teher és mikodés
0 Nem minden dontés és informacid fut dssze egyetlen embernél.
[0 A prioritdsok és nyitott kérdések kovethetdk.
[J A statuszok kiillon kérdezés nélkil is attekinthet6k.
O Kiesés esetén a kritikus feladatok atadhatok.
Az elsé6 3 fejlesztendd pont
1.
2.
3.

Szabé6 Katalin

Projektrend Asszisztencia

+36 70 724 5629 projektrend.asszisztencia@gmail.com www.projektrend.hu



